ZARZADZENIE NR 3/2023

p-o kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu z dnia
15 wrzeSnia 2023 r.

w sprawie norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze
wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy
pracownikom O$rodka Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu.

Na podstawie art. 2376-237'® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ze zm.), § 46 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej z dnia 5 stycznia 2009r:

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, jak
réwniez wysoko$¢ ekwiwalentow: za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie i
konserwacje otrzymanej odziezy i obuwia.

§ 2. Pracownicy uprawnieni do przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indy-
widualnej nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy. Tabela norm przy-
dzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi zalacznik nr 1 do ni-
niejszego Zarzadzenia.

§ 3.1. Na okreslonych stanowiskach pracy wyszczegélnionych w zataczniku Nr 1 do niniejszego Za-
rzadzenia dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, po wyrazeniu zgody przez
pracownika.

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie oraz pranie we wlasnym zakresie odziezy roboczej
przez pracownika stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy wyplaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny. Tabela okreslajaca
wysokos$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz stanowisk
pracy stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Tabela okreslajaca wysokosé ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej stanowi za-
lacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5.1. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy od 2024r

bedzie wyplacany dwa razy w roku tj. na koniec I kwartatu za I pétrocze i Il kwartatu za Il pétrocze.
W roku 2023 ekwiwalent wyplacony zostanie na poczatku IV kwartatu za ostatni kwartat 2023r .

2. Poczawszy od 2023r wysokos¢ ekwiwalentu za odziez robocza oraz pranie odziezy dla pra-
cownikéw pracujgcych w terenie ustalana bgdzie Zarzadzeniem Kierownika Osrodka raz na trzy lata.

3. W przypadku nawigzania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciagu roku, ekwiwalent roczny
gdzie rozumie si¢ jako dni robocze w ciggu roku bedzie wyplacany proporcjonalnie za dni wykony-
wanej pracy przez pracownika w terenie .

4. W przypadku rozwigzania lub ustania zatrudnienia w ciagu roku, ekwiwalent za uzywa-
nie odzieZzy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy bedzie wyplacany po ustaniu zatrudnienia.

5. Stawki ekwiwalentu uwzgledniaé beda obowigzujgce ceny rynkowe i mozliwosci finan-
sowe Osrodka.

§ 6. Wyplata ekwiwalentu pienigznego z tytutu uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
ich prania i konserwacji ewidencjonowane jest w karcie ewidencji wyplaty ekwiwalentu pienigznego



za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ich pranie i konserwacjg stanowigcej zatacznik
nr 4 do niniejszego zarzadzenia przez pracownika kadr.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2023r.
rownika

Gminnego (férodkd Pomoc
Yy Spoleczne
W Golutiif-Dobrzyniu J

igtka



TABELA NORM
przydziahu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
zatrudnionych w: OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W Golubiu-Dobrzyniu

Zalacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 3/2023 z dnia 15 wrze$nia 2023r
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia  |Przewidywany okres uzy- Uwagi
R - odziez i obuwie robocze walnosci
O - ochrony indywidualne
1 [Pracownik socjalny [R- kurtka ocieplana 24 m-ce Wyplata ekwi-
walentu pieni¢z-
R- spodnie 12 m-Cy nego
Starszy pracownik dotyczy pra
jaln R- bluza 12 m-c g
socyiny y cownikéw wy-
R- bluzka 12 m-cy konujacych
Specjalista pracy prace W terenie
Socjalnej R- obuwie lekkie/letnie 12 m-cy proporcjonalnie
do czasookresu
[R- obuwie ocieplane 24 m-ce w ciagu roku *
O- kurtka ochronna p/desz- 24 m-ce
czowa
O- kalosze 24 m-ce
2 | Opiekunka Srodo- [R- kurtka ocieplana 24 m-ce
wiskowa
R- spodnie 12 m-cy
R- bluza 12 m-cy Wyplata ekwi-
'R- bluzka 12 m-cy walentu pieni¢z-
nego
IR— obuwie lekkie/letnie 12 m-cy dotyczy pra-
.. cownikéw wy-
[R- obuwie ocieplane 24 m-ce konuj qcy:;;y
{O- kurtka ochronna p/desz- 24 m-ce prace W teren.xe
proporcjonalnie
czowa
do czasookresu
(O- kalosze 24 m-ce W ciggu roku *

* za Czasookres w ciggu roku -rozumie si¢ dni robocze w ciagu roku podzielone przez dni wykony-
wanej pracy przez pracownika w terenie



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 3/2023z dnia 15 wrze$nia 2023r
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu
TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA

UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. | Stanowisko pracy| Zakres wyposazenia Przewidy- | Kwota rocznego ekwiwalentu *
R - odziez i obuwie robo-| wany okres
cze uzywalnosci
O — ochrony indywidu-
alne
1 [Pracownik so- |R-kurtka ocie- 24 m-ce |- 300 zl na 2 lata/12,50 na m-c
cjalny {plana
R- spodnie 12m-cy |- 120 zl narok/ 10 z na m-c
Starszy pracow-
nik socjalny R- bluza 12m-cy |- 120 zt narok/ 10 zt na m-c
R- bluzka 12m-cy |- 120 zl na rok/10 zt na m-c
Specjalista pracy
Socjalnej R- obuwie lekkie/letnie 12m-ce |- 120 zt na rok/ 10 zt na m-c
R- obuwie ocieplane 24 m-ce |- 300 zl na 2 lata/12,50 zl na m-c
O- kurtka ochronna 24 m-ce |- 240 zi na 2 lata/10z na m-c
/deszczowa
|O- kalosze 24 m-ce |-240ztna2lata/ 10 zt nam-c
2 |Opiekunka Sro- |R- kurtka ocieplana 24 m-ce |- 300zt na 2 lata/12,50 m-c
dowiskowa
R- spodnie 12m-cy | 120zt narok/10 zt na m-c
R- bluza 12 m-cy | 120 zt narok/ 10 zt na m-c
R- bluzka 12m-cy | 120 zt na rok/10 zt na m-c
R- obuwie lekkie/letnie 12m-cy |- 120zt narok /10 zt m-c
R- obuwie ocieplane 24 m-ce |- 300z na 2 lata/12,50 zt m-c
O- kurtka ochronna 24 m-ce |- 240 zl na 2 lata/10 zl na m-c
Ip/deszczowa
IO— kalosze 24 m-ce |-240ztna2 lata/10 zl nam-c

* Rozumienie si¢ jako dni robocze w ciggu roku.




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 3/2023z dnia 15 wrzes$nia 2023r
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu

IOkres uzywalnosci

Lp. Artykul Warto$¢ Uwagi
1 [Proszek do prania |(20 zt x 12 m-cy) 1 rok [240,00 zt Dotyczy pracownik6w
oraz pranie we OPS w Golubiu-Dob-

wlasnym okresie

niu wykonujacych
racg w terenie




Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 3/2023 z dnia 15 wrze$nia 2023r.
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu

Imie¢ i Nazwisko pracownika: .........ccoeveiiiniiiiiiiiiiiiiiinininana..
StanOWISKO PraCy: «.ueuiirieiiniiieiriiiieieetiteeraeeerarareeanrnraeensnensenans
Lp.|Rok i miesigc| Rodzaj odziezy i obuwia | Kwota ekwi- | Podpis [Kwota ekwi-| Podpis
wyplaty [ktérego dotyczy ekwiwa-| walentu za walentu za
lent uzywanie pranie
wlasnej odziezy ro-
odziezy i obu- boczej
wia robo-
czego
Kwota: 2 g () (13 1 1 T PO



Zalgcznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 3/2023 z dnia 15 wrze$nia 2023r.

Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu

Golub-Dobrzyn, dn........................

OSWIADCZENIE

Niniejszym o§wiadczam, ze wyrazam zgodg na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia robo-
czego spelniajgcych wymagania bezpieczefistwa higieny zgodnie z art. 2377 § 4 k.p. pracy oraz pra-
nie odziezy we wlasnym zakresie.

...................................................

( podpis pracownika)



